stimados agentes de viajes, colaboradores
y amigos:

Os presento un nuevo namero de la revista Mundo
Inédito, que recoge la actividad de CEAV durante
estos ultimos meses.

Me gustaria dedicar unas breves lineas a
agradecerosatodos mireeleccién como presidente
de CEAV el pasado marzo. Afronto esta nueva
etapa con ilusién y optimismo y os agradezco la
confianza depositada en la nueva ejecutiva.

Como sabéis, el sector esta saliendo del peor
periodo vivido a lo largo de su historia, por
lo que se hacia necesario acometer cambios
organizativos en CEAV que permitan una mayor
participacion de las asociaciones, incrementar la
presencia institucional y afrontar los nuevos retos
del sector. Para ello hemos diseiado un nuevo
comité ejecutivo con una nueva vicepresidencia
primera con mayor participaciéon ejecutiva que
estara liderada por José Manuel Lastra (AEVISE-
FAAV), que sera el encargado de la organizacién
interna de la confederacion, de la cohesion e
integracion de todas las asociaciones y de afrontar
activamente el cada vez mas intenso dia a dia de
CEAV de forma eficiente.

Asimismo, el equipo contara con las siguientes
vicepresidencias: Area Econdmico-Financiera,
PabloParrilla(AVAV);deRelacionesInternacionales,
Eva Blasco (AEVAV); y vicepresidencias de area,
Jeronimo Fernandez (FECLAV), Xisco Mulet
(AVIBA), Miguel Jiménez (AEVAV), Luis Arroyo

(FAAV) y Juan A. Rivadulla (AGAVI). El secretario
general sera Jorge Moncada (AAVA).

Asi, con el objetivo de reforzar el plan de accién
de CEAV, el nuevo equipo pretende volver a
crear comisiones de trabajo activas en diversas
areas tematicas concretas: emisor, receptivo,
touroperacion, transportes, sostenibilidad vy
agenda 2030, MICE, digitalizacion y nuevas
tecnologias, ética profesional y régimen interno,
igualdad, etc.

Durante estos afios hemos trabajado duramente
paraaumentar la visibilidad de las agencias de viajes
y defender sus intereses, y hemos conseguido logros
muy importantes. Estos ultimos meses han sido
especialmenteintensos: hemosconseguido suavizar
la aplicacion del Real Decreto 933/2021, hemos
convencido a Vueling de eliminar costes adicionales
al canal de las agencias de viajes garantizandose
asi la competitividad, y se ha firmado un convenio
colectivo comprometido que ha exigido un trabajo
intenso de todo el equipo de CEAV.

Elobjetivoesseguirtrabajandodelamanodenuestras
29 asociaciones y enfrentarnos juntos a los retos que
diaadiasenosponenpordelante. Queremosimpulsar
la actividad de CEAV y consensuar y coordinar una
comunicacion ordenada y una voz Unica del sector
ante cualquier circunstancia.

Muchas gracias

Carlos Garrido de la Cierva



